
Page 1 of 16 
 

  

Création des synergies 
pour le développement 

Implication 

communautaire pour des 

sociétés résilientes 

Renforcement Organisationel et 

Developpement des 
competences 

Donel consulting 

Un groupe d’experts engagés à soutenir les communautés dans leur quête de 

développement en leurs fournissant des appuis nécessaires et adaptés ; les 

rendant capables de gérer efficacement les ressources à leurs dispositions ; 

d'acquérir des nouvelles connaissances et d’adopter des pratiques innovantes 

pour créer des sociétés résilientes ; à la fois acteurs et bénéficiaires de leur 

propre développement. 
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Donel Consulting est un cabinet de conseil spécialisé dans le développement 

durable. Basés à Kinshasa. Nous accompagnons les organisations dans la 

définition de leurs stratégies, la mise en œuvre de leurs projets et l'évaluation 

de leurs impacts.  

Dans le secteur de l’Energie, de l’Agriculture, de la Sante, de l’Education, … 

nous apportons une expertise éprouvée dans la planification, la gestion 

stratégique, et l'optimisation des opérations pour des projets. Nous 

accompagnons aussi des organisations dans leurs structurations, leurs 

croissances et leurs expansions, dans la gestion des partenariats et des 

relations avec les bailleurs de fonds. 

Avec une expertise multidisciplinaire, Donel Consulting s’eforce de créer un 

pont entre défis et dynamiques socio-économiques locaux et opportunités, 

réalités à l’échelle,  combinant des approches technologiques avec une 

forte implication communautaire et une vision holistique de la durabilité 

sociale et économique. 

  

NOTRE MISSION 
 

QUI SOMMES-NOUS  
 

Notre mission est de soutenir les communautés dans 

leur quête de développement en leurs fournissant des 

appuis nécessaires et adaptés ; les rendant capables de gérer 

efficacement les ressources à leurs dispositions et d'acquérir des nouvelles 

connaissances et pratiques innovantes ; pour créer des sociétés 

résilientes; à la fois acteurs et bénéficiaires de leur propre 

développement. 

 

Au cœur de 

notre démarche ; 

l'ODD 17 

Qu'il s'agisse de concevoir des 

stratégies de résilience climatique, 

d'optimiser des processus 

organisationnels ou de faciliter des 

partenariats public-privé, nous 

plaçons au cœur de notre 

démarche l'ODD 17 : 

Partenariats pour la 

réalisation des objectifs par 

la création des réseaux des 

partenariats entre les différents 

acteurs du développement.  
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Nous nous concentrons sur trois axes principaux : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renforcement 

organisationnel et 

développement des 

compétences. 

 

Nous aidons les organisations locales à 

optimiser leur structure et leur 

efficacité tout en comblant le déficit de 

compétences techniques et 

managériales, une approche intégrée 

qui permet aux acteurs locaux de 

concevoir, mettre en œuvre et 

pérenniser des projets de 

développement, renforçant ainsi leur 

capacité à atteindre leurs objectifs et à 

générer un changement durable au sein 

de leurs communautés 

 

Élaboration de 

visions stratégiques 

intégrées : 
 

 

 

Nous accompagnons les 

organisations et communautés 

locales dans la création 

d'approches holistiques qui 

harmonisent les besoins locaux, les 

objectifs de développement 

durable et les opportunités offertes 

par les tendances mondiales.  

 

Facilitation de la 

création de 

synergies : 

 

 

 

Nous favorisons la mise en réseau 

des acteurs locaux et 

internationaux pour créer des 

synergies, partager les 

connaissances et les bonnes 

pratiques, et renforcer l'impact 

collectif de nos interventions. 

 

Le choix de ces leviers vise à faciliter la conception et la 

mise en œuvre de projets tout en améliorant l'accès aux 

ressources et partenariats internationaux essentiels pour 

un développement à long terme. 

 

Trois axes principaux 
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Donel consulting offre des services typiques 

suivants :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Services offerts 

01 

Evaluation des besoins et 

Analyse d'impact 

02 

Conception stratégique et développement de 

programmes de développement 

03 

Suivi, Evaluation et 

optimisation de projets 

04 

Conseil en mobilisation de ressources 

et partenariats stratégiques 
 

05 

Élaboration et analyse de politiques 

de développement durable 

06 

Stratégies d'engagement des parties 

prenantes et communication d'impact 

07 

Renforcement des capacités 

institutionnelles 
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Nous intervenons ces secteurs 

 Développement économique et social 

 Changement climatique et résilience environnementale 

 
Inclusion financière et technologies numériques 

 Inclusion financière et technologies numériques 

 
Gouvernance et stabilité politique 

 
Énergie durable 

 
Gestion des crises et aide humanitaire 

 
Éducation 

 
Santé publique 

 
Agriculture et sécurité alimentaire 

 Protection sociale 

 
Développement urbain 

 
Gestion des ressources naturelles 

 
Égalité des sexes et autonomisation des jeunes 

 
Société civile et participation citoyenne 
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NOS SERVICES S’ADRESSENT : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aux Organisations Non Gouvernementales (ONG) 1 
Compétences Apportées :  

Grâce à son expertise en structuration 

organisationnelle et en gestion de 

projet avancée, Donel Consulting 

aide les ONG à développer des 

modèles opérationnels agiles qui 

favorisent l'efficacité et l'adaptabilité. 

Nous offrons également des formations 

continues pour renforcer les 

compétences des équipes. 

 

Rôle et Impact :  
Donel Consulting collabore avec des 

ONG pour concevoir et mettre en 

œuvre des projets de développement 

durable qui répondent aux besoins 

locaux en matière d'agriculture, 

d'éducation, de santé, et de sécurité 

alimentaire, etc... L'accent est mis sur 

l'optimisation des ressources et 

l'amélioration des capacités 

organisationnelles pour maximiser 

l'impact social. 

Au Secteur Public  
(Structures Gouvernementales) 

2 

Rôle et Impact :  

En travaillant avec les gouvernements, 

Donel Consulting contribue à 

l'élaboration de politiques publiques 

axées sur le développement durable. 

L'entreprise aide à la mise en place de 

cadres stratégiques qui alignent les 

initiatives locales avec les objectifs 

nationaux de développement. 

 

Compétences Apportées :  

Donel Consulting utilise des techniques 

d'analyse économique et politique pour 

informer la prise de décision 

stratégique. L'approche collaborative 

garantit l'implication des parties 

prenantes dès le début des projets, ce 

qui réduit la résistance au changement 

et assure une mise en œuvre 

harmonieuse. 

 

Les entreprises privées bénéficient du soutien de Donel Consulting pour 

intégrer des pratiques durables dans leurs opérations. Donel Consulting 

aide les entreprises à éliminer le gaspillage et à maximiser la valeur client, 

nous proposons également des analyses prédictives pour anticiper les 

tendances du marché et optimiser l'allocation des ressources pour 

améliorer leur responsabilité sociale d'entreprise, et explorer de nouvelles 

opportunités de marché dans le cadre du développement durable. 

 

Aux Entreprises du Secteur Privé 2 
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Nos experts interviennent sur des missions de ces genres : 

1. Évaluation d'impact et mesure des résultats pour les programmes de 

développement à long terme 

2. Élaboration de stratégies de développement économique local et 

d'autonomisation des communautés 

3. Conception et mise en œuvre de programmes de résilience 

climatique intégrés 

4. Élaboration de stratégies d'inclusion financière numérique pour les 

populations vulnérables 

5. Facilitation de partenariats public-privé pour l'innovation 

technologique dans le développement 

6. Conception de programmes intégrés de gouvernance, stabilisation 

et prévention des conflits 

7. Élaboration de stratégies de transition énergétique juste et inclusive 

8. Conception de systèmes d'alerte précoce et de réponse aux crises 

multidimensionnelles 

9. Développement de programmes d'éducation résilients, inclusifs et 

adaptés au marché du travail 

10. Mise en place de mécanismes de financement innovants pour le 

développement durable 

11. Renforcement des capacités en gestion de crise et réponse 

humanitaire coordonnée 

12. Conception de programmes de santé intégrés et de renforcement 

des systèmes de santé 

13. Développement de solutions d'agriculture intelligente face au climat 

et de sécurité alimentaire 

14. Mise en place de systèmes de protection sociale adaptatifs et 

inclusifs 

15. Conception de programmes de développement urbain durable et 

de villes intelligentes 

16. Élaboration de stratégies de gestion durable des ressources naturelles 

et de la biodiversité 

17. Développement de programmes d'autonomisation économique des 

femmes et des jeunes 

18. Conception de stratégies de transformation numérique pour le 

secteur public 

19. Mise en place de systèmes de gouvernance des données pour le 

développement 

20. Élaboration de programmes de renforcement de la société civile et 

de la participation citoyenne 

 

Nous possedons une VARIETE D’EXPERTISES 
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Nos atouts : 

Solutions sur 

mesure : Nous concevons 

des solutions taillées sur mesure 

pour répondre à vos défis 

spécifiques et vous aider à 

atteindre vos objectifs.  Expertise pointue : 

Nos consultants, experts 

reconnus dans leur domaine et 

dotés d'une connaissance 

approfondie des contextes et 

enjeux locaux, vous apportent 

leur savoir-faire éprouvé par 

des années d'expérience." 

 

Écosystème de 

partenaires : Forts de 

notre réseau étendu de 

partenaires, nous vous offrons 

un accès à un éventail de 

compétences et de ressources 

pour des solutions complètes.  

 

Culture de 

l'innovation : Etant à 

l'avant-garde des dernières 

tendances, nous vous aidons à 

saisir les opportunités et à 

rester compétitif. 
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Notre approche intersectionnelle prend en 

compte les multiples dimensions de 

l'inégalité, en s'attaquant aux barrières 

systémiques qui entravent l'accès aux 

ressources et aux opportunités. Nous 

mesurons systématiquement l'impact de nos 

interventions sur l'égalité des genres, en 

utilisant des indicateurs des outils de suivi 

appropriés. 

 

 

Des mesures proactives, agiles. 

Les mécanismes de contrôle mis 

en place sont conçus pour 

prévenir, détecter et corriger 

tout écart par rapport à nos 

normes éthiques. 

 

Nous avons mis en place un 

système de gestion de la 

conformité robuste, intégrant 

les dernières réglementations 

internationales. Chaque 

projet est soumis à des audits 

rigoureux, assurant la 

transparence et la 

responsabilité à tous les 

niveaux.  

 

CONFORMITE ET GOUVERNANCE 

Avec nos partenaires, nous co-construisons des cadres de 

gouvernance solides, afin que nos interventions répondent 

aux besoins réels et soient durables dans le temps, favorisant 

ainsi l'appropriation locale et la pérennité des projets." 

Pour accéder à notre Manuel d’exploitation générale : 

https://donelconsulting.com  

 

APPROCHE GENRE ET INCLUSION 

En renforçant les capacités des organisations locales de 

femmes et en promouvant des modèles de leadership 

inclusifs, nous contribuons à bâtir des communautés plus 

résilientes et durables.  

 

https://donelconsulting.com/
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Tout en contribuant au développement économique et social des 

communautés que nous servons, nous réduisons notre dépendance aux 

financements extérieurs et renforçons notre autonomie financière grâce à la 

commercialisation de nos services de conseil sur-mesure, à la valorisation de 

notre expertise à travers des produits et services numériques, et à la 

commercialisation active de notre propriété intellectuelle. 

 

 

 

 
 

 

 

DURABILITE FINANCIERE 

Nous développons des modèles économiques viables pour nos projets, en 

privilégiant des solutions innovantes et pérennes. Notre approche repose sur 

la diversification de nos sources de financement et en optimisant l'utilisation 

des ressources ; sur un partenariat étroit avec le secteur privé ; structures 

gouvernements et bailleurs de fonds internationaux afin de mobiliser des 

ressources complémentaires et de créer des synergies ; supportées par des 

systèmes de suivi et d'évaluation robustes mis pour mesurer la performance 

financière de nos projets et ajuster nos stratégies en conséquence. 

 

 

COMMERCIALISATION DE SERVICES 

 

 Stratégie d'innovation ouverte : 
Nous aidons les entreprises à 

identifier les opportunités 

d'innovation en collaborant avec des 

acteurs externes (start-ups, 

universités, 

 

 Transformation digitale : Nous 

accompagnons les entreprises dans 

leur transformation digitale en les 

aidant à adopter les nouvelles 

technologies et à optimiser leurs 

processus. 

 

 Stratégie de développement : 

Nous fournissons des conseils sur 

les marchés cibles, les stratégies 

d'entrée et les démarches à suivre 

pour se développer à l'international. 

 

 Évaluation de la maturité stratégique : 
Nous réalisons des diagnostics stratégiques 

pour évaluer la position concurrentielle des 

entreprises et identifier leurs leviers de 

croissance. 

 

 Nous concevons des programmes de 

formation personnalisés en fonction des 

besoins spécifiques des entreprises,  

 

 Matching d’affaires : Nous développerons 

des outils de mise en relation pour faciliter les 

collaborations entre les entreprises de 

l'écosystème et les partenaires extérieurs,  

 

 Accélération de projets collaboratifs: 
Nous accompagnerons les entreprises dans 

la mise en œuvre de projets collaboratifs, en 

leur fournissant les ressources et les outils 

nécessaires. 

 

 Conseil en innovation: Nous aiderons les 

entreprises à identifier et à développer de 

nouvelles idées. 

 

Leviers 

1 
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En complément de nos services de conseil sur-mesure, nous générons des 

revenus récurrents grâce à la commercialisation de produits et services 

numériques à forte valeur ajoutée : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. VALORISATION DE NOTRE EXPERTISE : 

PRODUITS ET SERVICES NUMERIQUES 

Abonnements 

premium:  

Accès à des fonctionnalités 

avancées, analyses 

approfondies et outils de 

collaboration. 

 

Marché de données :  

Vente de données 

anonymisées et de rapports 

d'études sur mesure, offrant 

une vision éclairée des 

tendances du marché.  

 

Logiciels et outils : 
Développement et 

commercialisation de 

logiciels et d'outils spécifiques 

répondant aux besoins de 

nos clients (ex : outils 

d'analyse de données, 

plateformes de gestion de 

projets). 

 

Contenu 

pédagogique : 
Création et vente de 

contenus pédagogiques 

(guides, ebooks, formations 

en ligne) pour 

accompagner nos clients 

dans leur développement. 

 

2 

15 
Années 

d’EXPERTISE  

 Licence : En accordant à des tiers le droit 

d'utiliser nos technologies ou nos marques 

moyennant le versement de royalties. 

 

 Vente de technologies : En cedant de 

technologies clés à des entreprises intéressées. 

 

 Création de spin-offs : Création de nouvelles 

entreprises pour exploiter commercialement 

certaines de nos innovations. 

 

VALORISATION DE NOTRE PROPRIETE INTELLECTUELLE   3 
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CULTURE D'ENTREPRISE  
La culture d'entreprise de Donel Consulting est un écosystème dynamique qui 

alimente notre capacité à innover, collaborer et générer des impacts 

durables. Elle est fondée sur des valeurs qui façonnent notre identité unique et 

guident chaque aspect de notre travail. 

 

VALEURS FONDAMENTALES 

1. Innovation disruptive   

Nous nous engageons à repousser les limites traditionnelles en adoptant des 

approches disruptives pour résoudre les défis complexes du développement 

durable. Notre culture encourage une curiosité intellectuelle soutenue par une 

recherche continue de solutions novatrices.  

 

2. Transparence optimale   

La transparence est essentielle dans nos interactions, tant internes qu'externes. 

Nous cultivons une communication ouverte et honnête, assurant ainsi la 

confiance et la responsabilité dans toutes nos actions. Cette intégrité se traduit 

par des relations durables avec nos partenaires et clients, fondées sur le 

respect mutuel et la fiabilité. Chaque projet est documenté de manière 

transparente, permettant un accès facile aux informations pour toutes les 

parties prenantes. 

 

3. Engagement communautaire profond   

Nous croyons fermement en l'engagement actif des communautés locales 

dans tous nos projets. Notre approche de développement localement dirigé 

assure que les solutions sont co-créées avec ceux qui en bénéficient 

directement, renforçant ainsi l'appropriation locale et la durabilité des 

résultats. Nous adaptons nos méthodes pour respecter et intégrer les divers 

contextes culturels, tout en facilitant un transfert de connaissances qui 

renforce les capacités locales. 

 

 

 



Page 13 of 16 
 

COMPORTEMENTS ORGANISATIONNELS 

4. Collaboration interdisciplinaire  

Chez Donel Consulting, nous favorisons une culture de collaboration 

interdisciplinaire où chaque voix est entendue et valorisée. Les équipes 

travaillent ensemble dans des environnements ouverts qui encouragent le 

partage d'idées novatrices et la résolution collective des problèmes. Nous 

intégrons régulièrement des ateliers créatifs et des sessions de brainstorming 

pour stimuler l'innovation collective. 

5. Autonomie responsable  

Chaque membre de notre équipe est responsabilisé pour prendre des 

décisions éclairées qui s'alignent avec nos valeurs fondamentales ; cela 

s’inscrivant dans le but de réduire le besoin de processus rigides tout en 

assurant une cohérence dans l'exécution des projets à travers différents sites.  

 

6. Engagement envers le développement durable 

Notre culture d'entreprise intègre une approche holistique du développement 

durable, où chaque projet est conçu pour avoir un impact positif sur 

l'environnement, l'économie et la société. Nous alignons nos efforts sur les 

Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies pour 

maximiser notre contribution au bien-être global. Chaque initiative est évaluée 

non seulement par son succès immédiat, mais par sa capacité à générer un 

changement durable. 
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MUGARUKA KABEREGE JEREMIE 

DIRECTEUR DE LA STRATÉGIE ET DU DÉVELOPPEMENT 

INTERNATIONAL 

jeremie.mugaruka@donelconsulting.com 

Stratège spécialisé dans l'élaboration et l'exécution de 

solutions de conseil sur mesure pour le développement 

durable en Afrique. Expert en analyse approfondie des 

dynamiques socio-économiques … 

Accéder au CV intégral : 

https://donelconsulting.com/   

 

Marie UWASE GERTRUDE 

CHIEF FINANCIAL OFFICER 

Dieudonné SOKOMBI  

DIRECTEUR DE PARTENARIATS ET DEVEVELLOPEMENT  

 

NYAMSI JONATHAN Regis 

DIRECTEUR DES OPERATIONS 

 

Notre équipe 
 

 

uwase.gertrude@donelconsulting.com   

 
Experte en élaboration de stratégies financières 
innovantes alignées sur les objectifs de croissance à 
long terme des organisations ; capacité éprouvée à 

piloter des initiatives de transformation … 

 
Accéder au CV intégral : 

https://donelconsulting.com/   

 

dieudonne.sokombi@donelconsulting.com  
 

Fort d'une connaissance approfondie des enjeux de 

développement en Afrique, Dieudonné possède de 

l’expérience dans l'identification d'opportunités de 

partenariat uniques et dans la création de synergies 

entre diverses parties prenantes … 

Accéder au CV intégral :  

https://donelconsulting.com/   

john.regis@donelconsulting.com  
 

Experimenté dans le domaine du développement 

international avec plus de 15 ans d'expérience dans la 

gestion de projets en Afrique. Expert en conception et 

mise en œuvre de programmes … 

 

Accéder au CV intégral :  

https://donelconsulting.com/   

 

mailto:jeremie.mugaruka@donelconsulting.com
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DÉPARTEMENTS OPÉRATIONNELS DÉPARTEMENTS SUPPORT 

DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET PARTENARIATS 

 

GESTION DE PROJETS ET OPÉRATIONS 

EXPERTISE SECTORIELLE ET INNOVATION 

SUIVI, ÉVALUATION, REDEVABILITÉ ET 

APPRENTISSAGE 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS ET 
FORMATION 

FINANCE ET ADMINISTRATION 

RESSOURCES HUMAINES ET 
CULTURE 

COMMUNICATION ET GESTION 
DES CONNAISSANCES 

COMITÉ STRATÉGIQUE COMITÉ D'ÉTHIQUE ET DE 

GOUVERNANCE 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

ORGANIGRAMME DETAILLÉ 
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 2030 

Achever une gamme des 
programmes de renforcement 
de capacités stratégiques des 

acteurs.  

Créer un réseau de partenariats stratégiques 
diversifié, réunissant au moins 

100 acteurs  
clés (entreprises, ONG, institutions publiques, universités) 

Co créer et diriger une 
gamme de 10 projets pilotes 

dans l’écosystème.  

Lancer ces  
  

projets clés 

Un reseau d’économie 
circulaire.  

Un Laboratoire 

d’agriculture peri urbaine 
Un hub  
d’Energie verte. 

Objectif financier : 

100 Millions de $ 

UN RESEAU D’EXPERTS, 

UN ECOSYSTEME DE COLLABORATION. 

3 
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